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BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL PARA
CUBRIR UN PUESTO DE TRABAJO DE PSICOLOGO/A EN REGIMEN LABORAL
TEMPORAL MEDIANTE CONTRATO DE INTERINIDAD POR SUSTITUCION Y DE
CONSTITUCION DE UNA LISTA DE ESPERA DE EMPLEO PUBLICO TEMPORAL.-

1. OBJETO.

Estas bases tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de
regir el proceso selectivo de personal para cubrir un puesto de psicélogo/a en
régimen laboral temporal mediante contrato laboral de interinidad por sustitucion.

El puesto ofertado tiene la siguiente descripcion:

Denominacion: Psicélogo/a

Grupo de titulacién: Licenciatura o equivalente.

Vinculo juridico: laboral temporal.

Tipo de contrato laboral: de interinidad por sustitucion de empleada de
régimen laboral indefinido con reserva de puesto de trabajo.

Financiacion: vinculada al Convenio de Colaboracion entre el Instituto
Canario de lgualdad y el Cabildo de Gran Canaria para el desarrollo del sistema
social de prevencién y proteccion integral de las victimas de la violencia de género
en la isla de Gran Canaria, de fecha 29 de diciembre de 2014, y sucesivos que lo
continden.

Funciones principales:

. Actuaciones de sensibilizacion y prevenciéon de la violencia de género

Integrar los servicios de informacion, orientacion y asesoramiento, asi
como de atencion, acompafiamiento e intervencién integral y multidisciplinar en las
areas social, juridica, psicolégica, laboral y educativa.

. Realizar intervenciones integrales e interdisciplinares con mujeres ante
situaciones de violencia de género con el fin de normalizar su situacién y promover
su autonomia personal y la recuperaciéon de su integracion social y familiar.

. Prestar la atencion inicial y acompafiamiento de indole social, psicolégica
y/o juridica al entorno famliar directo de la victima, en caso de muerte o
incapacitacion de la mujer como consecuencia de la violencia de género y
posteriormente derivar la prestacion de servicios a la red de recursos comunitarios
y/0 especificos.

. Registrar, compilar, gestionar y compartir con los sistemas comunes de
registro la informacién sobre violencia de género con la finalidad de conocer la
situaciéon real de la misma y establecer estrategias para su prevenciéon y
erradicacion.

2. SISTEMA SELECTIVO.

La seleccion se llevard a cabo a través del sistema selectivo de concurso-
oposicion.

3. REQUISITOS DE CAPACIDAD DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para participar en el procedimiento selectivo convocado los aspirantes
deben reunir estos requisitos generales:

A) Nacionalidad: conforme a lo establecido en los articulos 56.1.a) y 57 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico. Requisito
habilitante para el acceso de personas sin nacionalidad espafiola al empleo publico
de régimen laboral: residencia legal en Espafia o tener la condicién de refugiado.

B) Edad: tener cumplidos dieciseis afios de edad y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa.
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C) Titulaciéon: Estar en posesion del titulo universitario de Psicélogo/a o titulo
equivalente, debiendo, en este caso, aportar certificacion de equivalencia.

D) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes incluso si fuera necesario una adaptacion funcional que
debera indicarse en la certificacion que deben aportar sobre no imposibilidad de
cumplimiento de la tareas del puesto de trabajo.

E) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2. Requisitos especificos para ejercer el derecho a participar en el
procedimiento selectivo: disponer de carné de conducir de la clase B y no estar
inhabilitado para hacer uso del mismo. Esta cualificacién especifica se exige por
razon de que el desempefio del puesto de trabajo exige desplazamientos para
atender a las personas y familias demandantes del servicio y para actividades de
coordinacion de nivel supramunicipal.

3.3. Los requisitos de capacidad son exigibles también durante el tiempo de
desempefio del puesto de trabajo.

4. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes para participar en la presente convocatoria se dirigiran al
Alcaldesa-Presidenta de la Corporacién y se formalizaran conforme al modelo del
Anexo | de estas bases y se presentaran en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento de Teror, conforme a los medios previstos en el art. 38 de la Ley
30/1992, de régimen juridico de las administraciones publicas y procedimiento
administrativo comun.

Junto con las instancias los aspirantes deberan presentar: A) Copia del DNI,
NIE o permiso de residencia legal, en caso de extranjeros. B) Declaraciéon jurada,
firmada en todas sus paginas, de los cursos formativos que aleguen como méritos y
autocalculo de la puntuacion de éstos, segun modelo del anexo Il, y; C)
Declaracion jurada, firmada en todas sus paginas, de los servicios previos
prestados a Administraciones Pudblicas o sector publico y autocalculo de la
puntuacion de éstos, segin modelo del Anexo IlI.

Los modelos de los Anexos son de obtencidon gratuita en la oficina de
informacion al publico del Ayuntamiento de Teror y en la publicacion de las Bases a
través de la sede electronica del Ayuntamiento de Teror sita en la pagina web
“www.teror.es”.

Las instancias se presentaran durante el plazo de VEINTE DIAS NATURALES,
contados a partir del siguiente al de publicaciéon del anuncio extractado de la
convocatoria del procedimiento selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

La publicacién de la convocatoria y bases del procedimiento selectivo y de
las actuaciones posteriores se hard en el Tablén de Anuncios y en la sede
electronica (www.teror.es) del Ayuntamiento de Teror, asi como en las carteleras
publicas de barrios y locales sociales.
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Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 30 euros y deben ser
pagados en los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de la lista provisional
de admitidos y excluidos. Dicha cantidad debera ser ingresada en cualquiera de las
siguientes cuentas corrientes a hombre del Ayuntamiento de Teror, indicando en el
documento de pago el nombre del aspirante y el siguiente concepto de ingreso:
<<Expediente 2015/304>>.

ENTIDAD FINANCIERA CUENTA CORRIENTE
BANKIA, S.A. ES94-2038-7215-7964-0000-0748
BANCO BILBAO VIZCAYA-ARGENTARIA, S.A. | ES74-0182- 5925-8802-0035-0355
BANCO SANTANDER, S.A. ES29-0049-0323-1923-1001-6920
CAJAS RURALES UNIDAS, S.C.C. ES78-3058-6111-0527-3200-0016
CAIXABANK, S.A. ES67-2100-1508-2002-0004-0490

Los admitidos provisionales que no paguen la tasa en dicho plazo seran
excluidos en la lista definitiva de admitidos y excluidos. El documento bancario
acreditativo del pago de los derechos de examen o carta de pago expedida por la
Tesoreria del Ayuntamiento de Teror debe ser entregado en la Seccion de Asuntos
Generales del Ayuntamiento de Teror, en los dos dias habiles siguientes a la fecha
del pago, a efectos de evitar exclusiones erréneas en la elaboracion de la lista
definitiva de admitidos y excluidos, pudiendo hacerse la entrega conforme a los
medios previstos en el art. 38 de la Ley 30/1992, de régimen juridico de las
administraciones publicas y procedimiento administrativo comun, o en el correo
electrénico “sag@teror.es”.

Solo tienen derecho a la devolucion de la tasa quienes no sean admitidos al
procedimiento selectivo o quienes desistan antes de la publicacién de la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

Si alguna de las instancias adolece de algun defecto, se indicara en el acto
de publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, debiendo el
interesado subsanar la deficiencia observada o acompafar los documentos
preceptivos omitidos, y, de no cumplir con tal carga, sera excluido de la lista de
aspirantes.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de admision de instancias, la Concejalia Delegada
competente aprobard la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara
publica, concediéndose un plazo de CINCO DIAS para oir reclamaciones y practicar
subsanaciones y para pagar los derechos de examen y aportar el documento
bancario acreditativo del pago de los derechos de examen o carta de pago
expedida por la Tesoreria del Ayuntamiento de Teror.

Dichas reclamaciones y subsanaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la resoluciéon por la que se apruebe la lista definitiva que sera objeto
de publicacion.

En el plazo de QUINCE DIAS NATURALES, desde el vencimiento del
plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictard resolucion
declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos, en su caso, la
composicién del Tribunal Calificador y la fecha, hora y lugar del primer ejercicio de
la fase de oposicidn. La resolucion citada sera publicada.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal tendra la siguiente composicién:



A wants

AYUNTAMIENTO DE TEROR

Asuntos Generales. Exp. 2015/304
CONFECCIONADO (RD 1465/1999) Y REVISADO
El Jefe de Seccion de Asuntos Generales

Un Presidente y su suplente y cuatro vocales y sus suplentes, designados
por la Concejalia Delegada de Personal del Ayuntamiento de Teror. Uno de los
vocales y su suplente ser& propuesto por el Cabildo de Gran Canaria.

Un Secretario, que sera el Secretario General del Ayuntamiento y su
suplente, designado por la Concejalia Delegada de Personal. El Secretario actuara
con voz y sin voto.

Los aspirantes podran recusar a los componentes del Tribunal segun lo
dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre.

Los componentes del Tribunal deberan tener la titulacién o especializaciéon
iguales o superiores a las exigidas para el acceso al puesto de trabajo ofertado.

La constitucion y actuacion del Tribunal exigira la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, siendo necesaria la presencia del
Presidente y Secretario y las decisiones se adoptaran por mayoria.

El Tribunal tendra la categoria que corresponda conforme a lo dispuesto en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

El Tribunal podr4 acordar la incorporacién de asesores especialistas. Estos
asesores se limitaran a valorar exclusivamente en funcién de su especialidad.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los participantes en el
procedimiento selectivo que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
exigidos en la convocatoria, se le excluira de la misma, previa audiencia del propio
interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccidon ordinaria, si se
apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

El Tribunal, cuando excluya a un aspirante, lo comunicara el mismo dia a la
autoridad que haya promovido la convocatoria.

7. FASE DE OPOSICION.-

Un representante sindical designado por todos los acreditados ante este
Ayuntamiento podrad actuar con voz y sin voto durante el desarrollo de los
ejercicios sin estar presente durante las deliberaciones del Tribunal. Para dicha
designacion no sera necesario requerimiento previo alguno del Ayuntamiento.

El orden en que habran de actuar los opositores, en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse conjuntamente, se publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Teror, conforme al sorteo anual vigente de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas (BOE de 11/02/2015).

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo caso de fuerza mayor justificado y apreciado discrecionalmente por el
Tribunal.

8.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION Y CONCURSO.
EJERCICIOS DE LA OPOSICION

La fase de oposicidon precedera a la de concurso y consistira en los siguientes
ejercicios.

PRIMER EJERCICIO.- Consistira en contestar, en un tiempo de 40 minutos,
un cuestionario de 40 preguntas concretas extraidas del temario incluido en el
Anexo IV de estas bases. Cada pregunta constara de tres respuestas alternativas
en las que solo una sera correcta. Para la correccidon de este ejercicio se aplicara la
siguiente férmula:

Puntos = {[Aciertos — (Errores/3)]/ n° total preguntas} x 10.
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SEGUNDO EJERCICIO: Resolver, en sesenta minutos, un caso practico de
entre dos propuestos por el Tribunal relacionados con el contenido del temario y
funciones a realizar.

El caso préactico podra plantear para ser resuelto de forma escrita, mediante
la ejecucion real de una tarea profesional propia del puesto de trabajo o con una
combinacion de ambas modalidades resolutivas.

Para la resolucién escrita de este ejercicio, los aspirantes podran usar textos
técnicos, legales, jurisprudenciales, libros de consulta y resimenes o esquemas de
los que acudan provistos.

Los ejercicios son obligatorios y cada uno de ellos tendra -caracter
eliminatorio, siendo publico su desarrollo.

9.- CALIFICACION DE LA OPOSICION.

Cada uno de los ejercicios sera calificado con un maximo de 10 puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de cinco puntos.

La calificacidon de estos ejercicios por cada miembro del Tribunal se efectuara
teniendo en cuenta los siguientes factores:

Para la actividad escrita: (1) Ortografia, caligrafia, legibilidad vy
presentacion: hasta 2 puntos; (2) Contenido sustantivo: hasta 4 puntos; (3)
Tiempo empleado: hasta 1 punto; (4) Organizacion, sintesis de la exposicion: hasta
3 puntos.

Para la actividad de ejecucidon material de tareas: (1) La organizacion y
orden: hasta 3 puntos. (2) El tiempo empleado: hasta 4 puntos. (3) El acabado y la
limpieza: hasta 3 puntos.

Para la puntuacién de cada ejercicio, el Tribunal documentara la siguiente
informacion: (1) la puntuacién de cada miembro del Tribunal por factor, que se
contendrda en el acta, en documentacidon anexa a ésta o fuera del acta, y; (2) La
nota media correspondiente al conjunto de miembros del Tribunal, que se
contendra necesariamente en el acta. (3) Motivacion de la puntuacion asignada a
cada factor.

La diferencia entre puntuacion maxima y minima por factor sera de hasta
tres puntos, por lo que las que excedan de dicho limite se aproximaran o se
anularan mutuamente.

La puntuaciéon de cada aspirante, en los diferentes ejercicios de la oposicidn,
sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal
asistentes a la sesién, debiendo aquella constar en el acta de sesién del Tribunal.

La calificacién final de la fase de oposicién serd la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en los ejercicios que la integren, debiendo aquella constar
en el acta de sesion del Tribunal.

El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas
y funciones habituales del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

10.- VALORACION DE MERITOS DEL CONCURSO.

Solo se tendran en cuenta los méritos declarados contenidos en las
declaraciones hechas conforme a los modelos de los Anexos Il a Il que estén
firmadas en todas sus paginas y que estén relacionados con las funciones del
puesto de trabajo. Los cursos formativos habran de tener una duracién minima de
10 horas lectivas y ser impartidos o colaborados por Entidades Publicas o por
entidades de derecho privado sin fines de lucro con acreditada vinculacién con las
materias de que tratan las funciones del puesto de trabajo, debiendo acreditarse
estas circunstancias por la persona interesada.



A wants

AYUNTAMIENTO DE TEROR

Asuntos Generales. Exp. 2015/304
CONFECCIONADO (RD 1465/1999) Y REVISADO
El Jefe de Seccion de Asuntos Generales

La calificacion que para cada aspirante resulte en fase de concurso sera
publicada para que los interesados presenten alegaciones en plazo de cinco dias
hébiles.

La acreditacion documental de los méritos se realizar& mediante
certificaciones y copias compulsadas U originales de los documentos invocados por
los aspirantes que resulten seleccionados.

Los méritos a acreditar seran los siguientes, referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentaciéon de solicitudes o fecha anterior:

A) Formaciéon especifica relacionada con las funciones del puesto de trabajo:

hasta un maximo de 2 puntos.

_ Estudios de posgrado universitario: se valorara una Unica titulacién con 1

punto.

_ Cursos formativos impartidos o colaborados por Entidades Publicas: 0’002

puntos por cada hora de formacion.

__ Cursos formativos impartidos por entidades de derecho privado sin fines de

lucro: 0’0011 puntos por cada hora de formacion.

Se deja a criterio motivado del 6érgano de seleccidon la decisiéon acerca de la
relacién de la formacién especifica aportada con las funciones inherentes al puesto
de trabajo ofertado.

B) Experiencia Profesional en el puesto de trabajo ofertado o puesto similar,
hasta un maximo de 2 puntos.

Por cada afio trabajado, o fraccion minima de seis meses, en el Ayuntamiento
de Teror o entidad dependiente del mismo: 0,2 puntos.

Por cada afio trabajado, o fraccion minima de seis meses, en cualquier otra
Administracion publica o entidad integrada en el sector publico: 0,11 puntos.

Se deja a criterio motivado del 6érgano de seleccién la decisién acerca de la
relacion de la experiencia profesional aportada con las funciones inherentes al
puesto de trabajo ofertado.

11.- CALIFICACION DE LOS MERITOS.

La calificacion del concurso sera la puntuacién total obtenida en los méritos,
que alcanzara un maximo de 4 puntos.

12.- CALIFICACION FINAL DE CADA OPOSITOR Y LISTA DE ESPERA DE EMPLEO
PUBLICO.-

La calificacion final del concurso-oposicion sera el resultado de la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion (maximo de 10 puntos) y la obtenida
en la fase de concurso (maximo de 4 puntos). La lista de opositores aprobados se
confeccionara segun el orden de puntuacién obtenida por cada opositor.

Los desempates de la lista de opositores aprobados se resolveran conforme
a los siguientes criterios: 1°: mayor puntuacién en la fase de oposiciéon; 2°: mayor
puntuacion en el mérito experiencia profesional; 3°: mayor puntuacién en la fase
de concurso; 4°: Mayor antigiiedad en la prestacion de servicios a la Administracion
Publica Municipal; 5°: Mayor antigledad en la prestacién de servicios a cualquier
Administracién Publica; 6°: Sorteo publico con extraccion mecanica de las bolas de
los nimeros y bombo transparente.

La lista de aspirantes aprobados y no seleccionados constituird, ademas, una
lista provisional de espera de empleo publico temporal para futuras contrataciones
en el mismo puesto ofertado o en otros puestos para los que sea valida la titulacion
exigida y los ejercicios superados. Dicha lista se regird por las presentes bases y
por el Reglamento de aprobacion y gestion de listas de espera aprobado por el
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Ayuntamiento de Teror y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas de 9 de noviembre de 2012.

Los aprobados no seleccionados deben aportar los documentos acreditativos
de los méritos alegados en plazo de CINCO DIAS HABILES, a contar desde el
siguiente al de publicaciéon de la lista de aprobados no seleccionados. Una vez
vencido dicho plazo se publicara la lista definitiva de espera de empleo publico.
Dicha lista de espera se regira por el Reglamento aprobado por este Ayuntamiento
y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 9 de noviembre de 2012.

13.- RELACION DE APROBADOS SELECCIONADOS Y ADJUDICACION Y FIRMA DE
CONTRATO.

El Tribunal publicara la relaciéon provisional de los aprobados propuestos para
firma de contrato de trabajo con sus calificaciones por orden de puntuaciéon, no
pudiendo rebasar el niumero de éstos el niUmero de puestos convocados y dara
plazo de CINCO DIAS HABILES para que presenten copia testimoniada de todos los
méritos alegados en el momento de presentacién de las solicitudes.

Concluido dicho plazo, el Tribunal confirmara la veracidad de los méritos
declarados y de la cualificacidon especifica exigida por razén del desempefio efectivo
del puesto de trabajo y resolvera definitivamente sobre la relacion de aprobados y
sobre la calificacion final definitiva y elevara la propuesta definitiva de adjudicacion
de contrato laboral a la Concejalia Delegada competente para que formule la
propuesta definitiva para adjudicaciéon de contrato de trabajo. Dicha resoluciéon de
adjudicacion de contrato laboral se publicara en el Tablén de anuncios y sede
electrénica del Ayuntamiento de Teror.

La persona interesada incluida en la adjudicacion definitiva de contrato
laboral presentara, dentro del plazo de CINCO DIAS NATURALES, a partir de la
publicacion de la misma en el Tablén de Anuncios y sede electrénica del
Ayuntamiento de Teror, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones
que, para tomar parte en la Oposicion, se exigen en la Base Segunda:

1. Documentos o certificaciones en soporte original o copia compulsada
acreditando el cumplimiento del requisito de nacionalidad y, en su caso, invocacion,
cita y aportacion documental de la normativa internacional a que se acojan.

2. Certificado de nacimiento y fé de vida, expedido por el Registro Civil
correspondiente y documento nacional de identidad G otro de similar funcién.

3. Documento original, copia autenticada o fotocopia acompafiada de su
original para su compulsa, del titulo exigido o equivalente o del justificante de
haber abonado los derechos para su expedicién, asi como de los documentos
acreditativos de cualificacion especifica exigida por razén del desempefio efectivo
del puesto de trabajo.

4. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de las funciones asignadas al puesto de trabajo.

5. Certificado de antecedentes penales acreditativo de no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas y declaracion jurada de no haber
sido separado del servicio de cualquier Administracion Puablica, Comunitaria, Estatal,
Autondémica o Local, en virtud de expediente disciplinario, ni de hallarse inhabilitado
para el ejercicio de empleo publico o funciones publicas.

Quienes tuvieren la condicibn de Funcionarios Publicos o de empleado
publico de régimen laboral en servicio activo, estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento o contratacion de régimen laboral, debiendo presentar
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certificacion de la Administraciéon Publica u Organismo Publico de quien dependa,
acreditando su situacion administrativa, su condicidon funcionarial o de personal de
régimen laboral y cuantas circunstancias o antecedentes consten en su expediente
o archivo personal.

Si dentro del plazo sefialado, y salvo causa de fuerza mayor acreditada, los
aspirantes aprobados seleccionados no presentaran la documentacién requerida o
no reunieran lo requisitos exigidos, no podran firmar el contrato como personal
laboral temporal, y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
presentada.

En este caso, se hard un nuevo llamamiento al siguiente aprobado de la lista
de espera constituida.

A la persona seleccionada se le adjudicaréa el contrato de trabajo temporal y
se la citara para su firma, después de que quede informado, por la Intervenciéon de
Fondos de este Ayuntamiento, que se dispone de crédito presupuestario idéneo y
suficiente. Si no se firma el contrato en un mes, desde la publicacion de la
propuesta definitiva de adjudicacién, se declarara desierto el concurso y a la
persona seleccionada se le adjudicara el primer llamamiento de la lista de espera
constituida.

En el Decreto de adjudicaciéon de contrato se designard a un empleado
publico que asumird la supervision de la correcta ejecucién del contrato y de la
extincion del mismo por reingreso de la persona titular indefinida no fija del puesto
0 amortizacion de éste. La conversion del vinculo laboral de interinidad por
sustitucion en indefinido no fijo, como consecuencia de una deficiente supervision,
podra ser constitutivo de la infraccion muy grave de <<notorio incumplimiento de
... funciones encomendadas>=> del articulo 95.1.9) de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

14.- FIRMA DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA.

El aprobado aspirante a ocupar el puesto de personal laboral temporal
ofertado se presentara a la firma del contrato el dia que sea citado para ello.

El periodo de prueba tendra una duracién de dos meses. El cumplimiento de
dicho periodo de prueba sera supervisado por la Jefa de Negociado de Servicios
Sociales que emitird informe motivado al organo competente para la adjudicacion
del contrato laboral. Si dicho informe resulta negativo, sera causa de extincion del
contrato y de llamamiento al siguiente candidato de la lista de espera.

15.- TIPO DE CONTRATO LABORAL Y CAUSA ESPECIFICA DE EXTINCION DEL
CONTRATO.-

El contrato laboral temporal a formalizar es el de interinidad por sustitucion,
por lo que serda causa especifica de extincion automatica del mismo la
reincorporacion a su puesto de trabajo de la empleada publica de régimen laboral
indefinido no fijo que ha sido sustituida por haber pasado a la situaciéon laboral de
excedencia forzosa por desempefio de cargo publico.

E, igualmente, sera causa especifica de extincion, la finalizacion de la
financiacién que retribuye a dicho puesto de trabajo.

16.- INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del
procedimiento selectivo en todo lo no previsto en estas Bases y en la Ley 7/2007,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de Abril, de bases
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de régimen local, en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, en el R.D.
364/1995, de 10 de Marzo, en la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de funcién publica
canaria y en las demas disposiciones legales y reglamentarias que resulten de
aplicacion.

17.- IMPUGNACION.

Las presentes Bases y su Convocatoria constituyen un acto administrativo
definitivo. Contra el mismo cabe interponer potestativamente, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, recurso ordinario de
reposicion ante el 6rgano administrativo que lo dictd, o bien, directamente, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, Recurso
Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias (Ley 29/1998, de 13 de julio).

18.- REGIMEN JURIDICO.

El procedimiento selectivo convocado se rige por lo establecido en los
articulos 14 y 35.2 de la Constitucion, 50.2 y 76.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comudn, 55 y 61.7 de la Ley 7/2007, del Estatuto
basico del empleado publico, 91.2 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de bases
de régimen local, 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, del
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
D.A. 22 y DF 12 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 2.4 y 68 de la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de funcién publica de Canarias, y Orden conjunta de 28
de abril de 2000, de las Consejerias de Presidencia y de Economia y Hacienda, por
la que se actualiza y modifica el régimen juridico de las contrataciones de personal
laboral temporal para tareas imprevistas, urgentes y no permanentes que regula el
art. 68 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, y arts. 28
a 35 del RD 364/1995, de 10 de marzo, y Orden APU/1461/2002, de 6/6/2002.

Villa de Teror a 23 de julio de 2015.-

La Concejal Delegada de Personal

D2 Monica Nuez Ramos.
(Delegacion: Decreto Alcaldia 26.06.2015.
BOP 08.08.2015).
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ANEXO

INSTANCIA DE SOLICITUD

DENOMINACION DE LA PLAZA/PUESTO CONVOCADA/O:

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA B.O.P. de fecha:

DATOS PERSONALES

N®  DOCUMENTO DE | 1er. APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
IDENTIFICACION PERSONAL

NACIMIENTO

FECHA PAIS PROVINCIA LOCALIDAD

DOMICILIO A EFECTOS DE COMUNICACIONES

TELEFONO PAIS PROVINCIA LOCALIDAD
CALLE NUMERO
COMUNIDAD/BARRIO BLOQUE PISO VDA/PTA. CODIGO POSTAL

Por la presente, EXPONGO:

1.- Que SOLICITO ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la
presente instancia.

2.- Que DECLARO conocer y aceptar integramente las Bases de la convocatoria.

3.- Que cumplo con todas las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria.

4.- Que DECLARO BAJO JURAMENTO no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarme en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos, por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaba, en
el caso de personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado.

Y, para el caso de de ser nacional de otro Estado, no hallarme inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5.- Que acompafio la siguiente documentacion acreditativa:

5.1.- Fotocopia de mi DNI, NIE (numero de identidad de extranjero) o
permiso de residencia legal, en caso de extranjeros, o documento de
identidad similar.

5.2.- Declaracion jurada de los méritos formativos alegados y autocélculo
de su puntuacion, segun modelo.

5.3.- Declaraciéon jurada de los servicios prestados a la Administracion
Publica o sector publico y autocalculo de su puntuaciéon segin modelo.

Firmado,
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CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO DE TEROR

FECHA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN BOP:
PLAZA/PUESTO DE TRABAJO:

ANEXO 11
DECLARACION JURADA DE CURSOS FORMATIVOS ACREDITATIVOS DE MERITOS EN PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL

ASPIRANTE: D./D2

Firmado,

. N° DNI o documento similar:

El Jefe de Seccion de Asuntos Generales

TITULO DEL CURSO FORMATIVO

FECHA
IMPARTICION

DE

ENTIDAD (0]
FORMADORAS.

ENTIDADES

PUBLICAS

DURACION
HORAS

EN

PUNTOS CURSO,
RAZON DE

A

PUNTOS POR HORA.

TOTAL PUNTOS
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ANEXO I11:
DECLARACION JURADA DE SERVICIOS PRESTADOS EN ADMINISTRACIONES PUBLICAS O ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO, ACREDITATIVOS DE
MERITOS EN PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO DE TEROR

FECHA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN BOP:

PLAZA/PUESTO DE TRABAJO:
ASPIRANTE: D./D#

Firmado,

. N° DNI o documento similar:

El Jefe de Seccion de Asuntos Generales

ENTIDAD PUBLICA EN LA
QUE SE HAN PRESTADO LOS
SERVICIOS

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO
Y DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
ATRIBUIDAS.

NATURALEZA

CONTRATACION:

LABORAL O]
FUNCIONARIO.

DE LA
PERSONAL
PERSONAL

PERIODO DE PRESTACION DE SERVICIOS

FECHAS DE INICIO Y |TOTAL EN ANOS,
TERMINACION MESES Y DIAS

TOTAL ANOS, MESES Y DIAS

TOTAL PUNTOS, A RAZON DE

PUNTOS POR ANO.
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ANEXO IV: TEMARIO DE LA OPOSICION.
PARTE GENERAL.-

TEMA 1. CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ESTRUCTURA Y CONTENIDO.
PRINCIPIOS QUE INSPIRAN LA VIGENTE CONSTITUCION ESPANOLA.

TEMA 2. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE LOS ESPANOLES. GARANTIA
DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES. SUSPENSION DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES.

TEMA 3. EL GOBIERNO Y LAS ADMINISTRACIONES. RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO
Y LAS CORTES GENERALES. LA DELEGACION LEGISLATIVA. DESIGNACION, DURACION
Y RESPONSABILIDAD DEL GOBIERNO. COMPOSICION, ORGANIZACION Y FUNCIONES
DEL GOBIERNO. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNO. EL GOBIERNO EN
FUNCIONES. EL CONTROL DE LOS ACTOS DEL GOBIERNO.
TEMA 4. LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO. LA ORGANIZACION DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO. LA ADMINISTRACION CENTRAL Y
PERIFERICA DEL ESTADO.

TEMA 5. ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO. LA ADMINISTRACION LOCAL. LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS. ORGANOS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 6. LA AUTONOMIALOCAL: ANTECEDENTES HISTORICOS Y DOCTRINALES. LA
AUTONOMIA LOCAL EN LA CONSTITUCION: ESPECIAL REFERENCIA A LA DOCTRINA DE
LA GARANTIA INSTITUCIONAL. CONTENIDO SUBJETIVO, OBJETIVO E INSTITUCIONAL
DE LA AUTONOMIA LOCAL EN LA CONSTITUCION Y EN EL DERECHO BASICO ESTATAL.

TEMA 7. EL MARCO COMPETENCIAL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

PARTE ESPECIAL

TEMA 1. MODELOS TEORICOS EXPLICATIVOS EN PSICOPATQLOG[A. CONCEPTOS
BASICOS. MODELO COGNITIVOCONDUCTUAL, HUMANISTA, SISTEMICO.

TEMA 2. BASES FIOSIOLOGICAS DE LA CONDUCTA.
TEMA 3. PSICOFARMACOLOGIA BASICA Y ENFERMEDAD MENTAL.
TEMA 4. PROCESO DE EVALUACION E INTERVENCION PSICOLOGICA.

TEMA 5. INSTRUMENTOS O TECNICAS DE EVALUACION PSICOLOGICA.
CLASIFICACION. CARACTERISTICAS BASICAS.

TEMA 6. ANALISIS FUNCIONAL DE LA CONDUCTA.
TEMA 7. EL PROCESO DIAGNOSTICO EN PSICOLOGIA CLINICA. LA ENTREVISTA.
TEMA 8. HABILIDADES TERAPEUTICAS.

TEMA 9. TRANSTORNOS DEL ESTADO DE ANIMO. ASPECTOS BASICOS Y DE
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INTERVENCION.
TEMA10. ANSIEDAD. ASPECTOS BASICOS Y DE INTERVENCION.

TEMA 11. INTERVENCION TERAPEUTICA EN NINOS Y ADOLESCENTES.
CARACTERISTICAS.

TEMA 12. MALOS TRATOS Y ABUSOS EN LA INFANCIA. PSICOPATOLOGIA, EVALUACION
E INTERVENCION.

TEMA 13. VIOLENCIA DE GENERO. AMBITOS DE INTERVENCION.
TEMA 14. TRASTORNOS ASOCIADOS A LA VIOLENCIA DE GENERO.

TEMA 15. EVALUACION Y TRATAMIENTO PARA VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.
CASO DE MENORES Y MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

TEMA 16. PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA DE GENERO.
NORMATIVA ESPECIFICA:

TEMA 1. LEY 1/2010, DE 26 DE FEBRERO, CANARIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

TEMA 2. LEY 16/2003, DE 8 DE ABRIL, DE PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL DE
LAS MUJERES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.
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