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Expediente electrénico 2016-1265

CONFECCIONADO (RD 1465/1999):01/03/2017
El Jefe de Seccién de Asuntos Generales

ANUNCIO

Por Decreto de fecha de firma electrénica de 28 de febrero de 2017, de la
Concejalia Delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Teror, se han
aprobado las BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE LISTAS DE
ESPERA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE PERSONAL PARA CUBRIR SUSTITUCIONES, VACANTES
SOBREVENIDAS Y ACUMULACION DE TAREAS DE PLAZAS YA EXISTENTES DE
CUIDADOR DE PERSONAS DISCAPACITADAS EN EL AYUNTAMIENTO DE
TEROR (expediente electrénico 2016-1265), cuyo téxto integro se publica a
continuacioén:

<<BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA Y PROCEDIMIENTO PARA LA
CREACION DE LISTA DE ESPERA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE PERSONAL PARA CUBRIR
SUSTITUCIONES, VACANTES SOBREVENIDAS Y ACUMULACION DE TAREAS
DE PLAZAS YA EXISTENTES DE CUIDADOR DE PERSONAS DISCAPACITADAS
EN EL AYUNTAMIENTO DE TEROR.

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

1. El objeto de la presente convocatoria es la creacién de una lista de espera
de empleo publico para la contrataciéon de personal laboral temporal para cubrir
plazas de cuidador de personas discapacitadas en el “Piso Tutelado” y en otros
servicios del Ayuntamiento de Teror. Su retribucién viene determinada por la vigente
tabla salarial aplicable al personal laboral del Ayuntamiento de Teror.

El sistema selectivo a utilizar sera el de concurso-oposicidn.

2. Las funciones principales asignadas a esta clase de puesto de trabajo son
las siguientes, con independencia de cualesquiera otras propias de la competencia
profesional exigida para su desempefio:

Preparar y apoyar las intervenciones de atencién a las personas y a su
entorno en el &mbito institucional indicadas por el equipo interdisciplinar.

Desarrollar intervenciones de atencién fisica dirigidas a personas
dependientes en el &mbito institucional.

Desarrollar intervenciones de atencién sociosanitaria dirigidas a personas
dependientes en el &mbito institucional.

Desarrollar intervenciones de atencién psicosocial dirigidas a personas
dependientes en el &mbito institucional.

Desarrollar las actividades relacionadas con la gestién y funcionamiento de
la unidad convivencial.

3. La causa de la contratacién temporal es la acumulacién de tareas
derivada de una situacién de déficit de plantilla y las necesidades urgentes e
inaplazables que ello ocasiona. Las modalidades de contrato laboral temporal a
utilizar seran las previstas en el Estatuto de los Trabajadores atendiendo a la causa
que las promueva. La extincién de la causa de la interinidad y del contrato de
interinidad se producird por alguna de estas causas, ademas de las previstas en la
legislacion de aplicacion: 1) La seleccién de personal laboral fijo mediante un
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procedimiento selectivo idéneo para la cobertura definitiva de la plaza desde que la
normativa de empleo publico lo posibilite. 2) La amortizacién de la plaza vacante.

4. En tanto se resuelve el procedimiento selectivo ordinario regulado por
estas bases, las mismas podran ser utilizadas para un procedimiento excepcional y
urgente de oferta genérica de empleo publico al Servicio Canario de Empleo para la
contratacién en régimen laboral temporal de una persona que desempefie el puesto
ofertado con la modalidad de contratacién de interinidad por vacante hasta la
resolucién del procedimiento selectivo ordinario y de creacién de lista de espera de
empleo publico regulado por estas bases.

BASE SEGUNDA .- Normativa de aplicaciéon

1. La realizacién de las pruebas selectivas se sujetard, en todo lo no
expresamente previsto en las presentes bases, al derecho basico contenido en la
Ley 30/84, las normas de la Ley 7/1985, de 2 de abril; el RD legislativo 781/1986, de
18 de abril; el RD 896/1991, de 7 de junio y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico.

En lo no previsto en las mencionadas normas, serdn de aplicacién los
reglamentos autondémicos y estatales en materia de seleccién de personal laboral
temporal y, supletoriamente, el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

2. La contratacién laboral resultante del proceso selectivo se regira por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, por el RD 2720/1998, de
18 de diciembre, que desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracién determinada, por el RD 1659/1998, de 24 de
julio,que desarrolla el articulo 8, apartado 5, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores en materia de informacién al trabajador sobre los elementos
esenciales del contrato de trabajo y por toda la normativa laboral de directa
aplicacioén.

BASE TERCERA.- Condiciones o requisitos de capacidad que deben reunir o
cumplir los/as aspirantes.
1. Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria serd necesario:
a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.
d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
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sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

en los términos al acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en la

legislacién vigente.

f) Titulacion.

<< 6.2. El personal cuidador, gerocultor o categorias profesionales similares
deberan ostentar la cualificacion profesional de atencidn sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales, creada por el Real Decreto 1368/2007, de
19 de octubre.

No obstante, se admitiran las siguientes titulaciones:

a) Titulo de formacién profesional de grado medio en cuidados auxiliares de
enfermeria establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7 de abiril.

b) Titulo de formacién profesional de grado medio de atencién sociosanitaria,
establecido por el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

6.3. El personal cuidador o categoria profesional similar que presten sus
servicios en centros residenciales, centros de dia o centro de noche para personas
con discapacidad, deberdn acreditar la cualificacién profesional por cualquiera de
las vias referidas en el apartado anterior, o bien mediante: titulacién oficial de:

a) Titulo de Técnico en atencién a personas en situacién de dependencia,
establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.

b) Titulacién oficial de técnico superior en integracidén social, establecido por
el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio.

¢) Titulacion oficial de técnico o de técnico superior en la especialidad
adecuada al programa o programas ocupacionales que desarrollen los Centros>>
(Decreto 67/2012, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento regulador de
los centros y servicios que actlen en el dmbito de la promocién de la autonomia
personal y la atencién a personas en situacion de dependencia en Canarias; Anexo
1, Norma 6.2 y 3).

2. Los nacionales de los Estados miembros de la Unidén, el cényuge de los
espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho y sus descendientes y los de su
cényuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de veintiln
afios 0 mayores de dicha edad dependientes, las personas incluidas en el ambito de
aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicaciéon la libre circulacién de
trabajadores, y los extranjeros con residencia legal en Espafa podrdn acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que
los espanfoles.

BASE CUARTA.- Ilgualdad de condiciones.

1. De acuerdo con lo establecido en el art. 35 del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, las
personas con discapacidad tienen derecho al trabajo, en condiciones que garanticen
la aplicacién de los principios de igualdad de trato y no discriminacién.

2. El Tribunal establecerd, segln la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para
los/as aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los/as
interesados/as deberadn presentar la peticion concreta en la solicitud de
participaciéon en la convocatoria y, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la
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procedencia o no de la concesién de lo solicitado, el/la candidato/a adjuntara el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el é6rgano técnico de calificacién del grado
de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

BASE QUINTA.- Instancias y admisidn de aspirantes.

5.1.- En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria,
que deberdn estar debidamente cumplimentadas, a ellas se unira una copia del DNI
del aspirante. La cumplimentacién de la instancia exigira que los/as aspirantes la
firmen y manifiesten (1) que relUnen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de solicitudes, y (2) que aceptan en todos sus extremos las
presentes bases. La correcta presentacion de la instancia junto con la copia del DNI
del aspirante es el Unico requisito para ser incluido en la lista provisional de
admitidos.

5.2. Las instancias irdn dirigidas a la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento de Teror, debiendo presentarse en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento, o en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas,
utilizdndose preferentemente la instancia modelo que se incluye en el Anexo | de
estas Bases y que, también, se facilitara en el mismo Ayuntamiento de Teror o en su
pagina www.teror.es.

5.3. El plazo de presentacién de las instancias es de de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia. La convocatoria y sus bases y todas las
actuaciones posteriores al anuncio extractado de la convocatoria se publicaran
integramente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Teror con plenos
efectos juridicos, y, a efectos divulgativos y no oficiales, en la pagina web de éste
(www.teror.es).

5.2.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, el organo convocante
dictard resolucién, en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, la cual se adoptara en atencién a lo
declarado por los/as aspirantes.

En el plazo plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de
publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos, los aspirantes podran
formular la subsanacién de defectos excluyentes. Asimismo, en dicho plazo se
podra presentar cualquier otra reclamacién pertinente por los/as interesados/as.
5.3. El pago de los derechos de exdmen en cuantia de diez euros (10 €) deberd
efectuarse, dentro del plazo de los 10 dias habiles siguientes al de publicacién de la
lista provisional de admitidos y excluidos, en cualquiera de las siguientes cuentas
corrientes del Ayuntamiento de Teror:

ENTIDAD FINANCIERA CUENTA CORRIENTE

BANKIA, S.A. ES94-2038-7215-7964-0000-0748

BANCO BILBAO VIZCAYA-ARGENTARIA, S.A. ES74-0182- 5925-8802-0035-0355

BANCO SANTANDER, S.A. ES29-0049-0323-1923-1001-6920

CAJAS RURALES UNIDAS, S.C.C. ES78-3058-6111-0527-3200-0016

CAIXABANK, S.A. ES67-2100-1508-2002-0004-0490

El pago serd identificado con la indicacién siguiente: “derecho exdmen
cuidador/a”.
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Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente, previa peticién del/la
interesado/a, en el caso de ser excluido/a del proceso selectivo, por falta de alguno
de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

5.4 Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 70 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar
sefalado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No serd subsanable y serd causa de exclusién definitiva, por afectar al contenido
esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la
carencia de actuaciones esenciales:

- Omitir que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos

en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extempordnea, ya sea antes o después del

plazo correspondiente,

- No pagar en su totalidad los derechos de examen dentro del plazo establecido.

5.5.- Después de vencido el plazo de subsanaciéon de la lista provisional de
admitidos y excluidos y de pago de los derechos de exdmen y de resueltas, en su
caso, las reclamaciones y subsanaciones, el organo convocante dictard un acto
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, fijando la fecha, lugar
y hora de comienzo del primer ejercicio y determinando la composicién del Tribunal
Calificador. La fecha del primer ejercicio se anunciara con una antelacién minima de
15 dias habiles.

5.6.- Contra el acto aprobatorio de la lista definitiva podran los/as interesados/as
interponer el recurso potestativo de reposicién previsto en el articulo 116 de la Ley
30/1992, segln redaccién de la Ley 4/1999, de 13 de enero, o, directamente, el
recurso Contencioso-Administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASE SEXTA.- Tribunal calificador.

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:
PRESIDENTE/A: El vocal de mayor edad.

SECRETARIO/A: El/La de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue, que
actuara sin derecho a voto.

VOCALES: Cinco funcionarios/as de carrera o empleados de régimen laboral fijo.

Por cada miembro del Tribunal se designara, también, un suplente.

6.2.- Todos/as los/as vocales deberdn poseer una titulacién igual o superior a
la requerida para la plaza a proveer y pertenecer al mismo grupo o grupos
superiores. Al menos la mitad mas uno de los/as miembros del Tribunal debera
tener una titulacién correspondiente a la misma darea de conocimientos que la
exigida para la plaza a cubrir.

6.3.- Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacién de las pruebas
selectivas, estando vinculado en su actuacién a las presentes Bases y no pudiendo
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

6.4.- Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificAndolo a la autoridad convocante, y los/as aspirantes podran recusarlos/as
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la vigente Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o cuando hubiesen realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.
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6.5.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Los/as asesores/as y especialistas
deben estar sometidos/as a las mismas causas de abstencién y recusacién que el
resto del tribunal.

6.6.- En caso de ausencia del/la presidente/a titular o suplente, la presidencia
delegard ésta en un/a miembro del Tribunal.

6.7.- Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la
Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron
publicas, de acuerdo con el articulo 121 y ss. de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.8.- A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, el tribunal que actla en esta prueba selectiva tendra la categoria
Tercera de las recogidas en aquél, tanto respecto de las asistencias de los miembros
del Tribunal como de sus asesores y colaboradores.

BASE SEPTIMA.- Comienzo del proceso selectivo.

7.1.- Los ejercicios de Oposicién no podran comenzar hasta transcurridos dos
meses de la fecha en que aparezca publicado el anuncio extractado de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

7.2- El orden en que actuaran los/as opositores/as en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente vendra determinado por la letra resultante del
sorteo anual realizado por la Administracién General del Estado en aplicacién de lo
indicado en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio deberd
realizarse con un plazo minimo de antelacién de doce horas, mientras que la
convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de cuarenta
y ocho horas.

La publicacién de las actuaciones del Tribunal de Seleccién en el Tablén de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Teror tiene el efecto de notificacién
vélida para cada aspirante.

7.3.- Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Ilamamiento
Unico, siendo excluidos/as del procedimiento selectivo aquellos/as que, no habiendo
pagado los derechos de examen, hayan sido admitido por error, no aporten
documento que les identifique, se personen en los lugares de exdmen cuando ya se
hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a
causas justificadas. Tratdndose de pruebas orales u otras de caracter individual y
sucesivo, el Tribunal podrd apreciar las causas alegadas y admitir al/la aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe
el principio de igualdad con el resto del personal.

7.4.- En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los/as opositores/as
para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos/as del
documento nacional de identidad.

BASE OCTAVA.- Procedimiento de seleccion.
8.1.- Desarrollo de la oposicién.
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El desarrollo de los ejercicios se hard de forma gue se garantice el anonimato
de los aspirantes, salvo que por el escaso nimero de éstos o por tratarse de
[lamamientos individuales no sea posible el anonimato.

La oposicién constara de estos dos ejercicios:

_ Primer ejercicio: obligatorio y eliminatorio. Consistird en un exdmen tipo
test de cincuenta preguntas con tres respuestas alternativas en las que solo una
serd valida y en el que deberan ser contestadas todas las preguntas. El tiempo
maximo para responder serd de 1 hora. La calificacién se basard en la siguiente
formula que implica un maximo de 15 errores equivalentes a cuatro puntos:

Calificaciéon = (aciertos - errores)/5

_ Segundo ejercicio: obligatorio y eliminatorio. Consistird en resolver dos
ejercicios de caracter practico, elegidos al azar por el Tribunal de entre cinco
propuestos previamente por el mismo, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar a cabo las tareas relacionadas con los contenidos del temario
que figura en el anexo lll. El tiempo maximo serd de una hora y treinta minutos.

Cada uno de los casos practicos se valorard de cero a diez puntos,
obteniéndose la puntuacién media entre ambos para la calificacién final de este
ejercicio, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen una puntuacién
media minima de 5 puntos.

Si en esta fase el numero de aprobados es inferior a diez personas, el
Tribunal podra reducir la puntuacién media hasta en dos puntos.

Los procedimientos de seleccién cuidaran especialmente la conexidén entre el
tipo de pruebas a superar y la adecuacién al desempefio de las tareas de los
puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que
sean precisas

8.2. Calificacién final de la fase de oposicién:

La correccién y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea
posible, se hara de forma andnima, utilizdndose para ello sistemas que garanticen
la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccién, se dardn las
instrucciones precisas a los opositores para la correcta realizacién de la prueba.
Dichas instrucciones se adjuntaran al expediente del proceso selectivo.

A continuacién de la calificacién final se configurara una lista, ordenada por
puntuacién de mayor a menor, que contendrd a todos/as los/as aspirantes que
hayan superado la fase de oposicidn, de acuerdo con los criterios establecidos en
cada una de las bases de esta convocatoria.

Si el nimero de aspirantes relacionados fuera inferior al de plazas
convocadas, las no cubiertas se declararan desiertas.

8.3.- Fase de Concurso.

Solo podran participar en la fase de concurso los/as aspirantes que hayan
superado los ejercicios de la fase de oposicién.

Junto con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal
expondrd al publico la relacién de aspirantes que, por haber superado todos los
ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos/as para
que, en el plazo de diez dias habiles, presenten la documentacién acreditativa de
los méritos y experiencia previstos en la convocatoria.

Los méritos alegados por los/as participantes deberdn haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

La puntuacién méxima de la fase de concurso serd de 4 puntos, que se
distribuiran de acuerdo con el baremo que figura en el Anexo IlI.
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8.4.-Puntuacién final del concurso-oposicién.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondrd al publico la lista de
aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso, asi como la de
aprobados por su orden de puntuacién total, concediéndoles un plazo de diez dias
habiles para que formulen la reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes en relacién con la baremacién.

La puntuacién final del concurso-oposiciéon se obtendrd sumando la puntuacién
obtenida en ambas fases, sobre un total de 14 puntos.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:

- Primero: por la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

- Segundo: por la mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios que

componen la fase oposicién, por orden de realizacién de cada uno de ellos.

- Tercero: por la mayor puntuacién alcanzada en el apartado del baremo de

méritos relativo a "experiencia profesional";

- Cuarto: por la mayor puntuaciéon alcanzada en el apartado del baremo de

méritos relativo a "formacién".

- Si todavia persistiera el empate, si existe en el correspondiente cuerpo

infrarepresentacién de personas de alguno de los sexos, se primara al sexo

subrepresentado a fin de garantizar la participacién de mujeres y hombres en la
adjudicaciéon de contrato laboral.

- Sexto: A efectos de lo establecido en la Base Decimotercera se aplicar3,

ademads, el criterio de la mayor edad de los aspirantes y, de persistir el empate,

el orden alfabético de la A a la Z de sus apellidos.

BASE NOVENA.- Relacion de aprobados/as y creacion de la lista de espera
de empleo publico.

1. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal formulard
la propuesta definitiva de aspirantes aprobados/as por su orden de puntuacién, que
serd elevada al 6rgano competente para la creacién de la lista de espera de empleo
publico. En los casos de empate entre éstos se aplicardn los criterios de desempate
de la norma 8.4.

2. Los aprobados propuestos incluidos en la lista de espera de empleo
publico para futura contratacién deben presentar, en la unidad administrativa que
instruyé el procedimiento selectivo, la documentacién acreditativa de sus requisitos
de capacidad (Base Tercera) en el plazo de veinte dias naturales. El aprobado
propuesto que no aporte dicha documentacién sera excluido de la lista.

3. Los llamamientos se haran por la Concejalia Delegada de Personal
siguiendo el orden de la lista, de tal modo que el llamamiento ndmero uno
corresponderd al aspirante nUmero uno de la lista, el llamamiento nidmero dos al
aspirante nimero dos de la lista y asi sucesivamente hasta llegar al final de la
misma, volviéndose a empezar con otro llamamiento nimero uno al aspirante
ndmero uno de la lista.

4. Al aspirante llamado por la lista de espera se le podra requerir para que
aporte aquella documentacién acreditativa de cumplir los requisitos de capacidad
de la base tercera que pueda considerarse caducada, dandole un plazo de cinco
dias habiles. De no hacerlo se entendera rechazada la oferta y se hara el siguiente
llamamiento segln orden de lista, pudiendo el interesado aportar declaracién
responsable en tanto no disponga de la documentacién actualizada. La acumulacién
de dos rechazos consecutivos serd motivo de exclusién de la lista.

Cod. Validacion: 9FSPFSSJKZXFWTKHMS9K3NSNS | Verificacion: http://teror.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 12



%’v. BAREA-

AYUNTAMIENTO DE TEROR

Seccién de Asuntos Generales
Expediente electrénico 2016-1265

CONFECCIONADO (RD 1465/1999):01/03/2017
El Jefe de Seccién de Asuntos Generales

5. Si el rechazo de la oferta de trabajo estd motivado en causas de
incapacidad laboral transitoria o maternidad el lamamiento quedara sin efecto y se
hard el siguiente llamamiento. Cuando vuelva a hacerse otro llamamiento se
comenzard por los que han quedado sin efecto y se continuard con aquellos a los
que corresponda por su nimero de orden.

BASE DECIMA.- Adquisicion de la condicién de personal laboral temporal.

La Alcaldia o la Concejalia delegada competente, en su caso, procederd a la
formalizacion de los contratos previa justificaciéon de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria. Hasta que se formalicen los mismos y se
incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran
derecho a percepcién econémica alguna.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, transcurrido el cual, el
personal que los supere satisfactoriamente adquirird la condicién de personal
laboral temporal.

BASE DECIMOPRIMERA.- Incidencias

Para todo lo no previsto en las presentes bases, el Tribunal queda facultado
para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso-oposicién.

BASE DECIMOSEGUNDA.-Vinculacion de las Bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal y a quienes
participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos
actos administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los/as interesados/as en los casos, plazos y forma establecida en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede
interponerse  recurso contencioso-administrativo ante la Sala de o
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia correspondiente, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién, en virtud de lo
previsto en el art. 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
pudiéndose, no obstante, utilizar cualesquiera otros recursos si se cree conveniente.

En Teror, a fecha de la firma electrénica.
La Concejal Delegada de Personal.

D2 Ménica Nuez Ramos
(Decreto Alcaldia 15/07/2016)
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA.

INSTANCIA DE SOLICITUD

DENOMINACION DE LA PLAZA/PUESTO CONVOCADA/O:

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA B.O.P. de fecha:

DATOS PERSONALES

Ne¢  DOCUMENTO DE | 1er. APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE
IDENTIFICACION PERSONAL

NACIMIENTO

FECHA PAIS PROVINCIA LOCALIDAD

DOMICILIO A EFECTOS DE COMUNICACIONES

TELEFONO Y CORREO | PAIS PROVINCIA LOCALIDAD
ELECTRONICO

CALLE NUMERO

COMUNIDAD/BARRIO BLOQUE PISO VDA/PTA. CODIGO POSTAL

Por la presente, EXPONGO:

1.- Que SOLICITO ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la
presente instancia.

2.- Que DECLARO conocer y aceptar integramente las Bases de la convocatoria.

3.- Que cumplo con todas las condiciones de capacidad exigidas en las Bases de la
convocatoria.

4.- Que DECLARO BAJO JURAMENTO no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarme en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos, por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en
el caso de personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado.

Y, para el caso de de ser nacional de otro Estado, no hallarme inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5.- Que acompafo la siguiente documentacién acreditativa: copia simple de mi DNI,
NIE (nimero de identidad de extranjero) o permiso de residencia legal, en caso de
extranjeros, o documento de identidad similar.

Firmado,
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ANEXO II: BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

En la fase de concurso a que se refiere la base octava de la presente
convocatoria la valoraciéon de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

A) Experiencia profesional: hasta 2 puntos

Se valorara la experiencia profesional adquirida por los participantes en
servicios prestados en el mismo puesto o similar al que es objeto de la convocatoria
por cada afno de servicio o fraccién superior a 6 meses: 0,2 puntos.

Los trabajos para Administraciones Publicas se acreditaran exclusivamente
mediante certificado de servicios prestados.

La acreditacién de la experiencia en el sector privado se efectuard mediante el
contrato laboral o certificacién de la empresa en el que consten, en todo caso, las
funciones realizadas, al que se unird inexcusablemente el certificado expedido por
el 6rgano competente de la Seguridad Social, que acredite haber cotizado al
correspondiente sistema de previsién durante todo el tiempo que se alegue y el
grupo de cotizacidon que corresponda al grupo profesional objeto de la presente
convocatoria.

En el caso de existir alguna duda sobre la adecuacién o no de la experiencia
aportada por los/as aspirantes, serd la mayoria de los miembros de cada Tribunal
quien decida sobre su valoracién, no valordndose en ninglin caso las practicas
formativas inherentes y relativas a la titulacién académica.

B) Formaciodn: Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: hasta 2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacidn y asistencia a jornadas o actividades de
perfeccionamiento de la profesién, cuyo contenido esté relacionado con las
funciones de la plaza que se convocan, de duracién igual o superior a 15 horas, que
hayan sido cursados por el interesado y que hayan sido convocados u homologados
por cualquier centro u organismo publico de formacién.

Las Escuelas Taller y los Talleres de Empleo se valorardn dentro del apartado
formacién, en funcién del nimero de horas.

El mérito de Formacién se valorard con arreglo a la siguiente escala:

- De 300 horas en adelante: 0,75 puntos
- De 100 a 299 horas: 0,50 puntos

- De 30 a 99 horas: 0,25 puntos

- De 15 a 29 horas: 0,15 puntos

ANEXO IlI: TEMARIO

PARTE GENERAL.:

Tema 1: La Constitucién espafiola: estructura, contenido general y principios
juridicos.

Tema 2: Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. La distribucion de competencias entre Estado vy
Comunidades Auténomas. La Administraciéon local.

Tema 3: Organizaciéon municipal: El Alcalde.

Tema 4: Organizacién municipal: El Pleno y la Junta de Gobierno Local.

Tema 5: Empleo publico: Principios juridicos del empleo publico. Clases de
empleados publicos.

Tema 6: Procedimiento administrativo: principios juridicos y fases.
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PARTE ESPECIAL:

Tema 1: Necesidades asistenciales y psicosociales de la persona en situaciéon de
dependencia. Interpretaciéon de la informacién obtenida acerca de la persona a
través del plan de atencién individual. Confidencialidad de dicha informacién.

Tema 2: Organizacidn de las actividades de atencién a las personas en situacién de
dependencia, favoreciendo su colaboracién y la de la familia, y teniendo en cuenta
las directrices establecidas en el plan de atencién individualizada.

Tema 3: Tareas de higiene personal y vestido de las personas en situacién de
dependencia.

Tema 4: Organizacion de la intervencidn relativa a la alimentacién, supervisién de
los menUs y preparacién y administracién de los alimentos.

Tema 5: Gestién de la documentaciéon basica y el presupuesto de la unidad de
convivencia, optimizando los recursos y asegurando la viabilidad de la gestién
econdmica.

Tema 6: Actividades de mantenimiento y limpieza del domicilio, garantizando las
condiciones de habitabilidad, higiene y orden, con criterios de calidad, seguridad y
cuidado del medio ambiente y, en su caso, tramitando la documentacién pertinente.
Tema 7: Intervenciones relacionadas con el estado fisico de las personas en
situacién de dependencia.

Tema 8: Traslados, movilizaciones y apoyo a la deambulacién de las personas en
situacion de dependencia, empleando los protocolos y las ayudas técnicas
necesarias, siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencién individual (PIA) y
adoptando medidas de prevenciéon y seguridad.

Tema 9: Medidas de prevencién y seguridad tanto para las personas en situacién de
dependencia como para los profesionales, en los distintos dmbitos de intervencién.
Tema 10: Situaciones de emergencia y riesgo para la salud en el desarrollo de su
actividad profesional, aplicando técnicas de primeros auxilios. Manejar las
herramientas, técnicas y habilidades para prestar el servicio de teleasistencia.

Tema 11: Implementar intervenciones de apoyo psicosocial, empleando ayudas
técnicas, apoyos de comunicacién y tecnologias de la informaciéon y la
comunicacién, y siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencién individual.
Tema 12: Aplicar técnicas y estrategias para el mantenimiento y desarrollo de las
habilidades de autonomia personal y social de las personas en situacién de
dependencia, empleando ayudas técnicas y de comunicacién conforme a las pautas
marcadas en el plan de atencién individual.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En la Villa de Teror a fecha de la firma electrénica.
El Jefe de Seccién de Asuntos Generales,

Antonio Miguel Lépez Gonzélez
(art. 58.1.c) y d) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias)
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